大中矿业2023年度高校毕业生招聘公告
发布时间：2023年2月20日
大中矿业简介
内蒙古大中矿业股份有限公司（以下简称“大中矿业”或“公司”）成立于1999年10月29日，注册资本15.08亿元。公司于2021年5月10日在深圳证券交易所主板上市（证券代码：001203），成为巴彦淖尔市首家A股上市企业，同时也是内蒙古自治区近10年来首家A股上市企业。
公司位于内蒙古巴彦淖尔市，主营业务为铁矿石采选、铁精粉和球团生产销售、副产品机制砂石的加工销售，主要产品为铁精粉和球团。公司拥有两大矿山基地，保有资源储量达5.22亿吨，可持续开采时间超过30年。2022年10月，临武县人民政府与内蒙古大中矿业签订《合作备忘录》，主要用于含锂多金属矿露天采选、碳酸锂加工及电池生产项目，预计总投资160亿元。
经过多年发展，公司构建起以内蒙古、安徽、湖南为主要生产基地、分子公司布局于海南自贸区、北京市等产业布局。
经过多年的经营，企业获得了社会广泛的认可。2020年被中国冶金矿山企业协会评定为“2020年中国冶金矿山企业50强企业”第19位；2020年1月，公司书记沟铁矿和东五份子铁矿被同时评为国家级绿色矿山。子公司安徽金日晟矿业有限责任公司2016年被安徽省经济和信息化委员会授予“安徽省信息化与工业化融合示范企业”，被安徽省六安市经济和信息化委员会及六安市企业（企业家）联合会联合授予“2016年六安市50强企业”。所属大中内蒙公司、安徽金日晟公司获评国家级高新技术企业。
校企合作介绍
为了深化校企合作，鼓励学生勤奋学习，促进学生全面发展，同时加深科大学生对大中矿业的了解，打造求学-就业的便捷通道，经过内蒙古大中矿业股份有限公司（以下简称“大中矿业”）与内蒙古科技大学矿山与煤炭学院前期对接协商，双方同意设立“大中矿业奖学金”，主要覆盖矿物加工工程专业、采矿工程专业、机械设计制造及其自动化（矿山机电方向）专业、机电一体化技术专业、电气自动化技术专业、机械制造与自动化专业、矿山安全专业等七个与我公司主业相关的专业。
奖学金设立期限为三年，每年10万元，每年资助40名学生，每人一次性发放2500元。在提供奖学金的同时，大中矿业每学期组织获奖学生到大中公司培训、参观、见习、社会实践、开展技术攻关等旨在加深相互了解的活动，对与公司达成委培就业意向的优秀学生，在签订委培就业协议后公司会再给予每年10000元的委培金。
今后，大中矿业将加大人才培养力度，继续寻找合适的大中专院校，开展校企合作，为公司培养更多优秀的复合型人才，紧紧围绕产业发展的需求，将校企合作做实、做精、做出影响，开创大中人才培养新局面。
现因工作需要，大中矿业公开招聘2023年度应届高校毕业生。具体事宜公告如下：
一、招聘计划（详情见附件）。
二、应聘范围：
应聘者应为2023年度应届高校毕业生，具体要求如下：
2023年6月以前毕业，具有全日制专科（含）及以上学历、学位的应届毕业学生，并获得国家教育部认证的毕业证书。
三、应聘流程：
1、简历投递。请应聘者通过以下通道进行网申。
内蒙古大中矿业股份有限公司
联系人：杨维军  王亚东
联系电话：18686190992   15144778668
联系邮箱：nmdzky@163.com
内蒙古大中矿业股份有限公司球团分公司
联系人：白敏
联系电话：18648609697
联系邮箱：13614825550@126.com
安徽金日晟矿业有限责任公司
联系人：徐娜娜  潘光圆
联系电话：15955935271
联系邮箱：1986129656@qq.com
湖南大中赫矿业有限责任公司
联系人：梁艳  李晓晨
联系电话：15661488425   15048157718
联系邮箱：200317051lxc@sina.com
2.资格审查与简历筛选。我公司将根据各岗位招聘条件，对应聘人员进行资格审查与简历筛选。
3.笔试与面试。在内蒙区域的单位将择期组织笔试、面试。笔试科目为通用就业素质测评（包括能力测试、综合知识），应试时请携带本人身份证。内蒙区域外单位应聘者请以所报名单位安排为准。
4.体检与签约。我公司将陆续通知笔试面试成绩优异者进行体检，并择优发放录用通知，签订就业协议。
备注：面试、体检及录用签约等后续工作安排，将另行通知，请及时关注。
